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consutiing

Développeur Energies Renouvelables (H/F) REF : 2408-1/GO

LE POSTE A POURVOIR

Vous serez rattaché(e) au Responsable de la Région Bretagne, et assurerez la fonction de Développeur Energies Renouvelables.

Ce poste s’effectue en télétravail, idéalement dans le Morbihan ou en lle-et-Vilaine, et nécessite des déplacements réguliers sur la
région et au siége social (région parisienne).

Vos missions principales

- Comprendre le fonctionnement du marché local et développer un écosysteme efficace

- Définir et mettre en place une stratégie de développement régionale de I'activité éolienne et solaire

- Cibler les zones de développement potentielles, identifier leurs propriétaires (et éventuels exploitants), les contacter et négocier
en vue de la signature du foncier

- Initier les relations et assurer la concertation avec les services de I’état et les élus locaux

- Développer les projets en vue d’obtenir toutes les autorisations, en liaison avec I’entreprise, les équipes du groupe (business
notaires...), les instances publiques et les autres parties prenantes (associations...)

- Assurer la gestion interne du projet en coordination avec le management et I’ensemble des services du groupe

- Constituer les dossiers de permis de construire

- Gérer les aspects juridiques et financiers du projets (documentation, modele économique et financier, relations avec les financiers,
structuration financiere, préparation a la levée de fonds...)

- Préparer les réponses a des appels d’offres publics et privés

- Rechercher et négocier des dossiers de gré a gré

- Identifier des partenariats potentiels de co-développement

Des déplacements sont a prévoir pour ce poste :

Ce poste s’effectue en télétravail, idéalement dans le Morbihan ou en lle-et-Vilaine, et nécessite des déplacements réguliers dans la
région et au siege social.

LE PROFIL ATTENDU

Formation Bac +3 a Bac +5

- Expérience réussie d’au moins 3 ans dans le domaine des énergies renouvelables

- Connaissance du marché local et de son écosystéeme

- Personnalité sachant gérer des débats contradictoires et persévérer afin d’atteindre un objectif

- Capacité a travailler de fagon indépendante et a traiter simultanément divers dossiers en équipe

- Personne extravertie pouvant communiquer efficacement avec les différents publics cibles et les parties concernées
- Titulaire du permis B

- La maitrise de I"anglais serait un plus

COMMENT POSTULER ?

Adressez-nous votre C.V. ainsi qu'une lettre de motivation ou une bréve description de votre profil a I'adresse suivante :
contact@dorway-consulting.com

N'oubliez pas d'indiquer la référence de I'annonce.



